Adunarea Regiunilor Europene - ARE

STATUT
(adoptat de cdtre Adunarea Generald a ARE in 05 iunie 2019 in Larnaca, Cipru)

Denumire si Durata

Intre toate regiunile care au aderat la prezentul Statut s-a constituit o asociatie denumita
,Adunarea Regiunilor Europene”. Asociatia s-a fondat pentru o duratad nelimitata.

Articolul 1 — Misiune si Obiective

1.1 Misiunea Adunarii Regiunilor Europene este de a fi vocea regiunilor din Europa.

1.2 Obiectivele Adunarii Regiunilor Europene sunt:

1.
2.

Promovarea intereselor regionale in Europa si dincolo de aceasta;
Incurajarea / Favorizarea cooperdrii interregionale pentru a promova schimbul de
experienta si dezvoltarea politicii regionale.

1.3 Adunarea Regiunilor Europene accepta globalizarea, dincolo de Europa, si constientizeaza
nevoia de diversitate, incluziune si abordare multiculturala pentru regiuni puternice.

1.4 Perspectiva Adunarii Regiunilor Europene asupra elabordrii de politici regionale izvoragste
din teritorii, culturi, istorii si vieti ale cetatenilor. Actioneaza pentru a sustine si Tmbunatatii
procesul politic de politici bazate pe loc.

1.5 Misiunea si obiectivele sunt indeplinite prin:

1.
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Incurajarea aplicarii principiilor subsidiarititii si complementarititii intre nivelurile
local, regional, national si european;

Incurajarea excelentei in leadership la toate nivelurile de guvernare;

Facilitarea invatarii mutuale prin schimb de bune practici;

Abordarea preocupdrilor politice de natura pan-europeand in institutiile europene si
internationale prin lobby si advocacy;

Derularea propriilor programe si proiecte sau participarea la cele organizate de terte
parti;

Sustinerea eforturilor si a retelelor parlamentelor, consiliilor §i organizatiilor regionale
ale tinerilor;

Sustinerea activitatilor asociatiilor interregionale europene;

Cooperarea cu organizatii publice, private si non-guvernamentale care impartasesc
interese cu ARE.

Articolul 2 — Structura ARE

2.1 Organismele ARE sunt:

1.

Organismele de conducere: Adunarea Generald si Comitetul Executiv;



2. Organismul politic: Biroul pentru discutii politice, dezbateri si adoptarea de decizii, ca
baza pentru lobby si advocacy;

3. Organismele tematice: Comisiile pentru schimb si diseminare de bune practici.
Compozitia tuturor organismelor ARE trebuie sa respecte echilibru geografic si de gen.
2.2 Limba de lucru a ARE este engleza.
2.3 Practica comuna a adunarilor politice va fi aplicata la toate reuniunile ARE.
Deciziile sunt, in principiu §i atunci cand este posibil, adoptate prin consens de opinie.
Consensul va fi inteles ca fiind absenta oricarei obiectii formulate si prezentate de catre un
membru, care poate constitui un obstacol pentru decizia in chestiune.
Articolul 3 — Calitatea de membru
3.1 Urmatorii sunt eligibili pentru a fi membri ai ARE:

a) Membri plini:

Regiuni europene, cu conditia ca acestea sa respecte principiile fundamentale de baza ale

Consiliului Europei.

Grupuri de regiuni dintr-un stat, doar daca toti membrii unui astfel de grup nu sunt deja in
ARE pe baza individuala.

b) Membri asociati:
Entitdti teritoriale europene sau non-europene, organizatii sau asociatii, inclusiv diviziuni
administrative aflate sub nivelul national sau regional.

Organizatiile fondatoare ale ARE, Asociatiile Interregionale ale Regiunilor Europene.

Membrii asociati trebuie sa respecte principiile fundamentale de baza ale Consiliului
Europei.

c) Observatori, pentru o perioada de timp limitata (a se vedea art. 2 din proceduri):
Orice entitate care doreste sd observe ARE inainte de a se alatura ca membru plin sau
membru asociat.

3.2 Termenul ,,Regiune” acopera, in principal, autoritatile teritoriale aflate intre guvernul
central si autoritatile locale, cu putere de reprezentare politicd incredintatd de o adunarea
aleasa.

3.3 Solicitarile pentru a deveni membru trebuie semnate si adresate Comitetului Executiv.

Comitetul Executiv decide acceptarea de noi membri. Adunarea Generala ratifica decizia
Comitetului.



In cursul ratificarii, membrii candidati, care si-au platit cotizatia pot participa, in conformitate
cu prevederile referitoare la calitatea de membru (plin, asociat sau observator) la activitatea
ARE.
3.4 Orice membru se poate retrage printr-o notificare adresata Presedintelui ARE inainte de 1
lanuarie a anului curent, printr-o scrisoare semnatd de conducatorul autoritatii regionale
executive, trimisa prin posta, recomandata si cu confirmare de primire, prin semnatura.
Articolul 4 — Cotizatii
4.1 Calitatea de membru ARE depinde de plata unei cotizatii anuale care ofera acces la:

a) Organismele de conducere, inclusiv eligibilitatea de a fi ales;

b) Birou;

c) Comisiile Tematice.
Membrii platesc cotizatia direct catre ARE.
Detaliile sunt prezentate in Proceduri.

Articolul 5 — Adunarea Generala

5.1 Adunarea Generala este cea mai inalta autoritate a ARE si reuneste reprezentanti ai tuturor
membrilor sai plini.

Membrii asociafi si observatorii sunt invitati sd participe si se pot adresa adunarii. Totusi,
nu au dreptul de a vota.

Adunarea Generala insarcineaza Comitetul Executiv sa i implementeze deciziile.
5.2 Adunarea Generala este convocata cel putin o data pe an, de catre Comitetul Executiv.

Prezenta a doud treimi din membrii plini, care s-au Inscris cu 10 zile inaintea Adundrii
Generale, este necesara pentru a constitui cvorumul.

5.3 Fiecare membru plin al ARE, dupa plata cotizatiei, are dreptul la un vot in Adunarea
Generala.

Votul va fi exprimat:

1. Direct de catre un reprezentant al regiunii membre prezente;
2. Prin mandat / imputernicire de la o regiune absenta la o regiune prezenta.

5.4 Daca o treime dintre membrii plini solicita acest lucru, Comitetul Executiv este obligat sa
convoace o Adunare Generala.

5.5 Adunarea Generala:

1. Aproba conturile anului precedent;
2. Ratifica previziunea bugetara pentru anul curent;



3. Aproba, la propunerea Comitetului Executiv, proiectul de buget pentru urmatorul an;

4. Adopta rapoartele anuale ale Comitetului Executiv, Biroului si ale Comisiilor Tematice;
5. Ratifica decizia Comitetului Executiv referitoare la admiterea de noi membri si decide
asupra pierderii calitatii de membru;

6. Ratifica Procedurile;

7. Alege membrii Comitetului Executiv;

8. Ratifica membrii Biroului si supleantii acestora;

9. Alege membrii Grupului Monitorizare si Evaluare;

10. Alege membrii Comitetului pentru Alegeri.

5.6 Procesele verbale vor fi elaborate in conformitate cu cerintele legale in Adunarea Generala.
Vor fi semnate de Presedinte, adoptate la urmatoarea reuniune si vor fi la dispozitia tuturor
membrilor.

Articolul 6 — Comitetul Executiv

6.1 Comitetul Executiv pregateste activitatea si toate deciziile Adundrii Generale. Este
responsabil cu managementul ARE si insarcineaza Secretarul General sa implementeze
deciziile sale. Intre adundri, este cea mai 1nalta autoritate a ARE.

Comitetul Executiv este format din:
1. Presedinte;
2. Trezorier;
3. 4-9 Vicepresedinti, cu sarcini definite de catre Comitet;
4. Presedintii Comisiilor Tematice;

Invitati la reuniuni, fard a avea drept de vot, sunt:

1. Presedintele Retelei Regionale a Tinerilor ARE;

2. Presedintele Eurodyssey;

3. Presedintele Academiei de Vara a ARE;

4. Un reprezentant al regiunii care gazduieste secretariatul,
5. Presedintele Onorific al ARE;

6. Presedintele Comitetului pentru Alegeri;

7. Membrii Grupului Monitorizare si Evaluare.

6.2 Comitetul Executiv:

a) Manageriazd coordonarea tuturor activitatilor ARE;

b) Recomanda Adunarii Generale constituirea sau dizolvarea de Comisii Tematice;

c) Poate incredinta mandat precis, cu o duratd limitata de timp, unei terte persoane pentru a
indeplini obiective decise de catre Comitet;

d) Inchide conturile anului precedent inaintea aprobarii lor de citre Adunarea Generala.

6.3 Prin delegare, Comitetul Executiv este autorizat sd se intalneasca pentru a decide in
conformitate cu obiectivele statutare ale asociatiei sau pentru buna functionare a

activitatii acesteia.

Deciziile luate in acest mod sunt supuse / prezentate Adunarii Generale.



6.4 Invitatia si proiectul de agenda trebuie trimise membrilor cu cel putin doud saptamani,
iar documentele de lucru cu cel putin o sdptamana inaintea reuniunii.

Deciziile Comitetului Executiv sunt valide daca cel putin 50% din membri + 1 sunt prezenti,
inclusiv prin participare prin intermediul TIC.

6.5 Toate informatiile referitoare la alegerea Comitetului Executiv pot fi gasite in proceduri,
art. 15.

Articolul 7 - Biroul

Biroul este format din membrii Comitetului Executiv si doi reprezentanti per Stat reprezentat in
cadrul ARE.

7.1 Biroul este vocea politica primara a ARE.
Reuniunile Biroului sunt deschise publicului.
7.2 Biroul:

1. Dezbate chestiuni de naturd paneuropeana si globala emanate / provenite de la

membri;

Stabileste baza politica pentru activitatea de lobby si advocacy a ARE;

3. Invitd organizatii internationale, interregionale, regionale si municipale sa participe la
discutiile Biroului, ori de céte ori acestea se ocupa de chestiuni relevante pentru ARE;

4. Adopta prioritatile politice ale ARE si pregateste alte declaratii si decizii care, ori de
cate ori este relevant, sunt transmise Comitetului Executiv si Adunarii Generale.

N

7.3 La reuniunile Biroului sunt invitati:

a) Presedintele precedent al ARE;

b) Presedintii Comitetului Regiunilor (CoR) (Uniunea Europeand), Congresului
Autoritatilor Locale si Regionale Europene (CALRE) (Consiliul Europei), Camerei
Regiunilor a CALRE si Organizatiilor Interregionale Membre;

d) Membrii ARE detinand cea mai inalta pozitie in CoR, CALRE si Camera Regiunilor;

e) Invitati ca membri plini ai Biroului sunt cate un reprezentant al regiunilor unde ARE are
un birou.

7.4 Biroul se reuneste de cel putin doua ori pe an. Cand este indicat, potrivit sau necesar,
reuniunea poate fi combinatd cu un alt eveniment.

7.5 Toate informatiile referitoare la alegerea Biroului pot fi gasite in proceduri, art. 15.
Articolul 8 — Comisiile Tematice
8.1 Comisiile Tematice sunt deschise tuturor membrilor ARE:

a) Comisia Economica pentru Economie si Dezvoltare Regionala;

b) Comisia Sociala pentru Politica Sociala si Sanatate Publica;
c¢) Comisia Culturald pentru Cultura, Educatie si Tineret.



8.2 Comisiile sunt responsabile pentru:

a) Schimb si diseminare de bune practici;
b) Derulare de programe si proiecte.

8.3 Comisiile pot pregiti, decide si implementa initiative in baza responsabilitatilor lor. Cand
este relevant pentru Forum si in limitele lor bugetare, pot:
a) Numi Grupuri de Lucru ad hoc pentru a le asista in activitate;
b) Initia studii si rapoarte;
¢) Se pot angaja in formare i construire a capacitatii;
d) Coopera cu organizatii internationale, interregionale, regionale i municipale;
e) Folosi instrumente relevante din Setul de Instrumente al ARE.

8.4 Fiecare Comisie este prezidatd de un Presedinte, ales de Adunarea Generala la propunerea
comisiei §i pentru un mandat de 2 ani, reinnoibil o data.

Presedintele este responsabil pentru functionarea corectd a comisiei.

8.5 Comisiile se vor reuni de cel putin doua ori pe an, pentru schimb de bune practici si
diseminare, generare de proiecte, consultari si dezbateri.

Procesele verbale vor fi redactate dupa fiecare reuniune, semnate de Presedinte si vor fi la
dispozitia tuturor membrilor.

Toate informatiile referitoare la alegerea Comisiilor pot fi gasite in proceduri, art. 15.
Articolul 9 — Grupul Monitorizare si Evaluare

Trei membri, neimplicati in alte structuri de guvernare ale ARE, formeaza Grupul Monitorizare
si Evaluare.

Unul dintre politicieni va avea un rol de coordonare.
Grupul, care raporteazd Adunarii Generale, va fi responsabil pentru:
1. Monitorizare si evaluare a implementarii misiunii i obiectivelor ARE, cu respectarea
prevederilor Statutului si ale Procedurilor;
2. Utilizarea eficienta si corecta a resurselor financiare si umane.
Membrii grupului vor fi sustinuti / ajutati de un asistent / asistenti din regiunea lor. Grupul va
evalua rezultatele actiunilor si activitdtilor si va face recomandari strategice. Acestia vor avea

acces fara restrictii la toate documentele si reuniunile ARE.

Toate informatiile referitoare la alegerea Grupului Monitorizare §i Evaluare pot fi gasite in
proceduri, art. 15.



Articolul 10 — Comitetul pentru Alegeri

10.1 Trei pana la cinci membri constituie Comitetul pentru Alegeri al ARE. Fiecare membru
trebuie:

1. Sa fie nominalizat de un membru al ARE;
2. Sa detina un mandat politic regional, in conformitate cu procedurile ARE, art. 15.2.

10.2 Unul dintre membrii va avea un rol de coordonare.
10.3 Fiecare membru va fi sustinut / ajutat de unul sau mai multi asistenti din regiunile lor.

10.4 Comitetul Executiv va informa Comitetul pentru Alegeri cu privire la ordinea de zi /
agenda, portofoliul Vicepresedintilor si la alte informatii relevante cu privire la alegerile din
cadrul Adunarii Generale si Comisiilor.

10.5 Grupul Monitorizare si Evaluare va informa Comitetul pentru Alegeri despre constatarile
relevante cu privire la implementarea misiunii si obiectivelor ARE. Comitetul pentru Alegeri
are sarcina de a lucra in stransa colaborare cu Grupul Monitorizare si Evaluare.

10.6 Comitetul pentru Alegeri va informa, pe toatd durata mandatului sdu, in mod activ si va
incuraja membrii sa aplice pentru pozitiile / functiile din cadrul ARE. Comitetul pentru Alegeri
va inventaria si se va pregdti pentru alegerile din cadrul Adunarii Generale si Comisiilor prin:

1. Identificarea competentelor si, daca este cazul, a cerintelor formale asociate pozitiilor /
functiilor.

2. Identificarea statutului membrilor care detin pozitiile / functiile curente.

3. Studierea candidatiilor potriviti in / din randul membrilor ARE.

4. Apel pentru nominalizdri, in conformitate cu Procedurile ARE.

Comitetul pentru Alegeri va face propuneri de candidati pentru alegeri in cadrul Adundrii
Generale si Comisiilor; acesta va:

1. Lista toti nominalizatii din randul Membrilor ARE.
2. Face o propunere de candidat pentru fiecare pozitie / functie.

3. Daca este necesar, Comitetul pentru Alegeri poate nominaliza candidati proprii.

Toate informatiile referitoare la leadership-ul si la alegerea Comitetul pentru Alegeri pot fi
gasite Tn proceduri, art. 11 si 15.

Articolul 11 — Presedintele
11.1 Presedintele pregateste activitatea si toate deciziile Comitetului Executiv.
Presedintele reprezintd organizatia in toate relatiile externe.

Exceptand responsabilitatea financiard a Vicepresedintelui Trezorier, Presedintele ramane
singurul responsabil pentru intreaga activitate.

11.2 Presedintele:



a) Prezideaza reuniunile organismelor de conducere ale ARE si are puterea de a lua toate
deciziile necesare referitoare la implementarea deciziilor acestor organisme;

b) Prezideaza Biroul;

c¢) Are dreptul de a intreprinde actiuni legale in numele si pentru asociatie.

Presedintele poate delegate acest drept unui reprezentant, prin autorizatie scrisa, semnata si
datata.

11.3 Daca Presedintele pierde mandatul regional, unul dintre Vicepresedinti va actiona, dupa o
perioada de maximum sase luni, ca supleant pana la urmatoarea Adunare Generala.

Toate informatiile referitoare la alegerea Presedintelui pot fi gasite in proceduri, art. 15.
Articolul 12 — Vicepresedintii
12.1 Vicepresedintii:

a) Il pot reprezenta pe Presedinte;
b) Au responsabilitati decise de Comitetul Executiv.

Toate informatiile referitoare la alegerea Vicepresedintilor pot fi gasite in proceduri, art. 15.
Articolul 13 — Trezorierul

13.1 Vicepresedintele Trezorier este responsabil pentru administrarea finantelor, in special
pentru managementul capitatului / activelor §i supervizarea veniturilor si cheltuielilor si va
raporta Comitetului Executiv si Adunarii Generale.

Toate informatiile referitoare la alegerea Vicepresedintelui Trezorier pot fi gasite in proceduri,
art. 15.

Articolul 14 - Secretarul General

14.1 Secretarul General este numit de Comitetul Executiv si poate fi demis urmand aceeasi
procedura.

14.2 Secretarul General raporteaza Comitetului Executiv si:

1. Este responsabil cu Secretariatul si cu implementarea deciziilor organismelor de
conducere ale ARE;

2. Manageriaza personalul Secretariatului.

3. Este responsabil cu asigurarea activd a managementului zilnic al finantelor, In cooperare
cu Vicepresedintele Trezorier;

4. Reprezintd, cu acordul Presedintelui, ARE in toate relatiile externe;

5. Prezintd un raport de activitate trimestrial Comitetului Executiv si un raport anual
Adunarii Generale.

14.3 Secretarul General este indreptatit sa ia parte la reuniunile organismelor ARE, dar fiara a
avea drept de vot.



14.4 Functiile Secretarului General sunt indeplinite i remunerate in baza unui contract incheiat
de Presedinte.

Articolul 15 — Finante

15.1 Anul financiar al ARE corespunde anului calendaristic. O declaratie previzionald si o
balantd de inchidere sunt elaborate pentru fiecare an financiar.

15.2 ARE 1isi indeplineste obligatiile financiare prin intermediul capitalului sau / activelor sale.
Resursele financiare sunt divizate astfel:

1. Cotizatii ale membrilor in conformitate cu Articolul 3;
2. Grant-uri de la institutii publice si private;

3. Donatii si mosteniri;

4. Venit din propriile activitati;

5. Venit generat de activele sale;

6. Toate resursele autorizate de lege.

Articolul 16 — Proceduri

In baza Statutului, Procedurile specifici reguli generale privind procedura administrativa,
financiara si tehnica. Textul Procedurilor este adoptat de Comitetul Executiv si ratificat de
urmatoarea Adunare Generala.

Articolul 17 — Amendament la Statut

Acest Statut poate fi amendat doar de Adunarea Generald. Agenda acestei adunari trebuie sa
mentioneze expres acest subiect.

Articolul 18 — Dizolvare si Lichidare

18.1 Dizolvarea Adunarii Regiunilor Europene poate fi decisd doar de o Adunare Generala
Extraordinara, definitd ca peste 2/3 din cei prezenti si votanti.

18.2 Dizolvarea ARE sau retragerea unui membru nu atrag restituirea contributiilor facute de
membri.

Articolul 19 — Baza legala
19.1 Adunarea Regiunilor Europene este o organizatie non-profit.

19.2 Sediul Adunarii Regiunilor Europene este la Strasbourg. Poate fi transferat in alta parte la
propunerea Comitetului Executiv, dupa aprobarea Adunarii Generale.

19.3 Adunarea Regiunilor Europene este guvernatd de Sectiunile 21 la 79 ale Codului Civil
local (alsacian — mosellan) si de acest Statut. Este inregistrata la Registrul Asociatiilor la
Tribunalul Local Strasbourg.



19.4 (Clauza care confera jurisdictie) Jurisdictia Curtii de Apel din Colmar este responsabila
pentru orice disputd provenitd din interpretarea sau aplicarea prezentului Statut.

19.5 Adunarea Regiunilor Europene il Tmputerniceste pe Presedinte sa efectueze toate

formalitatile necesare declararii si publicarii, In special pentru inscrierea in Registrul
Asociatiilor. Presedintele va avea puteri depline 1n acest sens.
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