
 1 

Adunarea Regiunilor Europene - ARE 

 

STATUT 

(adoptat de către Adunarea Generală a ARE în 05 iunie 2019 în Larnaca, Cipru)  

 

 

Denumire şi Durată 

 

Între toate regiunile care au aderat la prezentul Statut s-a constituit o asociaţie denumită 

„Adunarea Regiunilor Europene”. Asociaţia s-a fondat pentru o durată nelimitată. 

 

Articolul 1 – Misiune şi Obiective  

 

1.1 Misiunea Adunării Regiunilor Europene este de a fi vocea regiunilor din Europa. 

 

1.2 Obiectivele Adunării Regiunilor Europene sunt: 

 

1. Promovarea intereselor regionale în Europa şi dincolo de aceasta; 

2. Încurajarea / Favorizarea cooperării interregionale pentru a promova schimbul de 

experienţă şi dezvoltarea politicii regionale. 

 

1.3 Adunarea Regiunilor Europene acceptă globalizarea, dincolo de Europa, şi conştientizează 

nevoia de diversitate, incluziune şi abordare multiculturală pentru regiuni puternice. 

 

1.4 Perspectiva Adunării Regiunilor Europene asupra elaborării de politici regionale izvorăşte 

din teritorii, culturi, istorii şi vieţi ale cetăţenilor. Acţionează pentru a susţine şi îmbunătăţii 

procesul politic de politici bazate pe loc. 

 

1.5 Misiunea şi obiectivele sunt îndeplinite prin: 

 

1. Încurajarea aplicării principiilor subsidiarităţii şi complementarităţii între nivelurile 

local, regional, naţional şi european; 

2. Încurajarea excelenţei în leadership la toate nivelurile de guvernare; 

3. Facilitarea învăţării mutuale prin schimb de bune practici; 

4. Abordarea preocupărilor politice de natură pan-europeană în instituţiile europene şi 

internaţionale prin lobby şi advocacy; 

5. Derularea propriilor programe şi proiecte sau participarea la cele organizate de terţe 

părţi; 

6. Susţinerea eforturilor şi a reţelelor parlamentelor, consiliilor şi organizaţiilor regionale 

ale tinerilor; 

7. Susţinerea activităţilor asociaţiilor interregionale europene; 

8. Cooperarea cu organizaţii publice, private şi non-guvernamentale care împărtăşesc 

interese cu ARE.  

 

Articolul 2 – Structura ARE  

 

2.1 Organismele ARE sunt: 

 

1. Organismele de conducere: Adunarea Generală şi Comitetul Executiv; 
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2. Organismul politic: Biroul pentru discuţii politice, dezbateri şi adoptarea de decizii, ca 

bază pentru lobby şi advocacy; 

 

3. Organismele tematice: Comisiile pentru schimb şi diseminare de bune practici. 

 

Compoziţia tuturor organismelor ARE trebuie să respecte echilibru geografic şi de gen. 

 

2.2 Limba de lucru a ARE este engleza. 

 

2.3 Practica comună a adunărilor politice va fi aplicată la toate reuniunile ARE. 

 

Deciziile sunt, în principiu şi atunci când este posibil, adoptate prin consens de opinie. 

Consensul va fi înţeles ca fiind absenţa oricărei obiecţii formulate şi prezentate de către un 

membru, care poate constitui un obstacol pentru decizia în chestiune. 

 

Articolul 3 – Calitatea de membru 

 

3.1 Următorii sunt eligibili pentru a fi membri ai ARE: 

 

a) Membri plini:  

Regiuni europene, cu condiţia ca acestea să respecte principiile fundamentale de bază ale 

Consiliului Europei. 

 

Grupuri de regiuni dintr-un stat, doar dacă toţi membrii unui astfel de grup nu sunt deja în 

ARE pe bază individuală. 

 

b) Membri asociaţi:  

Entităţi teritoriale europene sau non-europene, organizaţii sau asociaţii, inclusiv diviziuni 

administrative aflate sub nivelul naţional sau regional.  

 

Organizaţiile fondatoare ale ARE, Asociaţiile Interregionale ale Regiunilor Europene. 

 

Membrii asociaţi trebuie să respecte principiile fundamentale de bază ale Consiliului 

Europei. 

 

c) Observatori, pentru o perioadă de timp limitată (a se vedea art. 2 din proceduri):  

Orice entitate care doreşte să observe ARE înainte de a se alătura ca membru plin sau 

membru asociat. 

 

3.2 Termenul „Regiune” acoperă, în principal, autorităţile teritoriale aflate între guvernul  

central şi autorităţile locale, cu putere de reprezentare politică încredinţată de o adunarea 

aleasă.  

 

3.3 Solicitările pentru a deveni membru trebuie semnate şi adresate Comitetului Executiv. 

 

Comitetul Executiv decide acceptarea de noi membri. Adunarea Generală ratifică decizia 

Comitetului. 
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În cursul ratificării, membrii candidaţi, care şi-au plătit cotizaţia pot participa, în conformitate 

cu prevederile referitoare la calitatea de membru (plin, asociat sau observator) la activitatea 

ARE. 

 

3.4 Orice membru se poate retrage printr-o notificare adresată Preşedintelui ARE înainte de   1 

ianuarie a anului curent, printr-o scrisoare semnată de conducătorul autorităţii regionale 

executive, trimisă prin poştă, recomandată şi cu confirmare de primire, prin semnătură. 

 

Articolul 4 – Cotizaţii  

 

4.1 Calitatea de membru ARE depinde de plata unei cotizaţii anuale care oferă acces la: 

 

a) Organismele de conducere, inclusiv eligibilitatea de a fi ales; 

b) Birou; 

c) Comisiile Tematice. 

 

Membrii plătesc cotizaţia direct către ARE. 

 

Detaliile sunt prezentate în Proceduri. 

 

Articolul 5 – Adunarea Generală  

 

5.1 Adunarea Generală este cea mai înaltă autoritate a ARE şi reuneşte reprezentanţi ai tuturor 

membrilor săi plini. 

 

Membrii  asociaţi şi observatorii sunt invitaţi să participe şi se pot adresa adunării. Totuşi,              

nu au dreptul de a vota.  

 

Adunarea Generală însărcinează Comitetul Executiv să îi implementeze deciziile.  

 

5.2 Adunarea Generală este convocată cel puţin o dată pe an, de către Comitetul Executiv. 

 

Prezenţa a două treimi din membrii plini, care s-au înscris cu 10 zile înaintea Adunării 

Generale, este necesară pentru a constitui cvorumul.  

 

5.3 Fiecare membru plin al ARE, după plata cotizaţiei, are dreptul la un vot în Adunarea 

Generală. 

 

Votul va fi exprimat: 

 

1. Direct de către un reprezentant al regiunii membre prezente; 

2. Prin mandat / împuternicire de la o regiune absentă la o regiune prezentă. 

 

5.4 Dacă o treime dintre membrii plini solicită acest lucru, Comitetul Executiv este obligat să 

convoace o Adunare Generală.  

 

5.5 Adunarea Generală: 

 

1. Aprobă conturile anului precedent; 

2. Ratifică previziunea bugetară pentru anul curent; 
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3. Aprobă, la propunerea Comitetului Executiv, proiectul de buget pentru următorul an;  

4. Adoptă rapoartele anuale ale Comitetului Executiv, Biroului şi ale Comisiilor  Tematice; 

5. Ratifică decizia Comitetului Executiv referitoare la admiterea de noi membri şi decide 

asupra pierderii calităţii de membru;  

6. Ratifică Procedurile;  

7. Alege membrii Comitetului Executiv; 

8. Ratifică membrii Biroului şi supleanţii acestora; 

9. Alege membrii Grupului Monitorizare şi Evaluare; 

10. Alege membrii Comitetului pentru Alegeri. 

 

5.6 Procesele verbale vor fi elaborate în conformitate cu cerinţele legale în Adunarea Generală. 

Vor fi semnate de Preşedinte, adoptate la următoarea reuniune şi vor fi la dispoziţia tuturor 

membrilor. 

 

Articolul 6 – Comitetul Executiv  

 

6.1 Comitetul Executiv pregăteşte activitatea şi toate deciziile Adunării Generale. Este   

responsabil cu managementul ARE şi însărcinează Secretarul General să implementeze 

deciziile sale. Între adunări, este cea mai înaltă autoritate a ARE. 

 

Comitetul Executiv este format din: 

1. Preşedinte; 

2. Trezorier; 

3. 4-9 Vicepreşedinţi, cu sarcini definite de către Comitet; 

4. Preşedinţii Comisiilor Tematice; 

 

Invitaţi la reuniuni, fără a avea drept de vot, sunt: 

 

1. Preşedintele Reţelei Regionale a Tinerilor ARE; 

2. Preşedintele Eurodyssey; 

3. Preşedintele Academiei de Vară a ARE; 

4. Un reprezentant al regiunii care găzduieşte secretariatul; 

5. Preşedintele Onorific al ARE; 

6. Preşedintele Comitetului pentru Alegeri; 

7. Membrii Grupului Monitorizare şi Evaluare.  

 

6.2 Comitetul Executiv: 

 

a) Manageriază coordonarea tuturor activităţilor ARE; 

b) Recomandă Adunării Generale constituirea sau dizolvarea de Comisii Tematice; 

c) Poate încredinţa mandat precis, cu o durată limitată de timp, unei terţe persoane pentru a 

îndeplini obiective decise de către Comitet; 

d) Închide conturile anului precedent înaintea aprobării lor de către Adunarea Generală. 

 

6.3 Prin delegare, Comitetul Executiv este autorizat să se întâlnească pentru a decide în 

 conformitate cu obiectivele statutare ale asociaţiei sau pentru buna funcţionare a 

 activităţii acesteia.  

 

Deciziile luate în acest mod sunt supuse / prezentate Adunării Generale.  
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6.4 Invitaţia şi proiectul de agendă trebuie trimise membrilor cu cel puţin două săptămâni, 

 iar documentele de lucru cu cel puţin o săptămână înaintea reuniunii.  

 

Deciziile Comitetului Executiv sunt valide dacă cel puţin 50% din membri + 1 sunt prezenţi, 

inclusiv prin participare prin intermediul TIC. 

 

6.5 Toate informaţiile referitoare la alegerea Comitetului Executiv pot fi găsite în proceduri, 

art. 15.  

 

Articolul 7 – Biroul 

 

Biroul este format din membrii Comitetului Executiv şi doi reprezentanţi per Stat reprezentat în 

cadrul ARE. 

 

7.1 Biroul este vocea politică primară a ARE. 

 

Reuniunile Biroului sunt deschise publicului. 

 

7.2 Biroul: 

 

1. Dezbate chestiuni de natură paneuropeană şi globală emanate / provenite de la 

membri; 

2. Stabileşte baza politică pentru activitatea de lobby şi advocacy a ARE; 

3. Invită organizaţii internaţionale, interregionale, regionale şi municipale să participe la 

discuţiile Biroului, ori de câte ori acestea se ocupă de chestiuni relevante pentru ARE; 

4. Adoptă priorităţile politice ale ARE şi pregăteşte alte declaraţii şi decizii care, ori de 

câte ori este relevant, sunt transmise Comitetului Executiv şi Adunării Generale. 

 

7.3 La reuniunile Biroului sunt invitaţi: 

 

a) Preşedintele precedent al ARE; 

b) Preşedinţii Comitetului Regiunilor (CoR) (Uniunea Europeană), Congresului 

Autorităţilor Locale şi Regionale Europene (CALRE) (Consiliul Europei), Camerei 

Regiunilor a CALRE şi Organizaţiilor Interregionale Membre; 

d) Membrii ARE deţinând cea mai înaltă poziţie în CoR, CALRE şi Camera Regiunilor; 

e) Invitaţi ca membri plini ai Biroului sunt câte un reprezentant al regiunilor unde ARE are 

un birou. 

 

7.4 Biroul se reuneşte de cel puţin două ori pe an. Când este indicat, potrivit sau  necesar, 

reuniunea poate fi combinată cu un alt eveniment. 

 

7.5 Toate informaţiile referitoare la alegerea Biroului pot fi găsite în proceduri, art. 15.  

 

Articolul 8 – Comisiile Tematice 

 

8.1 Comisiile Tematice sunt deschise tuturor membrilor ARE: 

 

a) Comisia Economică pentru Economie şi Dezvoltare Regională; 

b) Comisia Socială pentru Politică Socială şi Sănătate Publică; 

c) Comisia Culturală pentru Cultură, Educaţie şi Tineret. 
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8.2 Comisiile sunt responsabile pentru: 

 

a) Schimb şi diseminare de bune practici; 

b) Derulare de programe şi proiecte. 

 

8.3 Comisiile pot pregăti, decide şi implementa iniţiative în baza responsabilităţilor lor. Când 

 este relevant pentru Forum şi în limitele lor bugetare, pot: 

 

a) Numi Grupuri de Lucru ad hoc pentru a le asista în activitate; 

b) Iniţia studii şi rapoarte; 

c) Se pot angaja în formare şi construire a capacităţii; 

d) Coopera cu organizaţii internaţionale, interregionale, regionale şi municipale; 

e) Folosi instrumente relevante din Setul de Instrumente al ARE. 

 

8.4 Fiecare Comisie este prezidată de un Preşedinte, ales de Adunarea Generală la propunerea 

comisiei şi  pentru un mandat de 2 ani, reînnoibil o dată.  

 

Preşedintele este responsabil pentru funcţionarea corectă a comisiei.  

 

8.5 Comisiile se vor reuni de cel puţin două ori pe an, pentru schimb de bune practici şi 

diseminare, generare de proiecte, consultări şi dezbateri. 

 

Procesele verbale vor fi redactate după fiecare reuniune, semnate de Preşedinte şi vor fi la 

dispoziţia tuturor membrilor.  

 

Toate informaţiile referitoare la alegerea Comisiilor pot fi găsite în proceduri, art. 15. 

 

Articolul 9 – Grupul Monitorizare şi Evaluare  

 

Trei membri, neimplicaţi în alte structuri de guvernare ale ARE, formează Grupul Monitorizare 

şi Evaluare. 

 

Unul dintre politicieni va avea un rol de coordonare. 

 

Grupul, care raportează Adunării Generale, va fi responsabil pentru: 

 

1. Monitorizare şi evaluare a implementării misiunii şi obiectivelor ARE, cu respectarea   

 prevederilor Statutului şi ale Procedurilor; 

2. Utilizarea eficientă şi corectă a resurselor financiare şi umane. 

 

Membrii grupului vor fi susţinuţi / ajutaţi de un asistent / asistenţi din regiunea lor. Grupul va 

evalua rezultatele acțiunilor și activităților și va face recomandări strategice. Aceştia vor avea 

acces fără restricții la toate documentele și reuniunile ARE. 

 

Toate informaţiile referitoare la alegerea Grupului Monitorizare şi Evaluare pot fi găsite în 

proceduri, art. 15. 
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Articolul 10 – Comitetul pentru Alegeri  

 

10.1 Trei până la cinci membri constituie Comitetul pentru Alegeri al ARE. Fiecare membru 

trebuie:  

 

1. Să fie nominalizat de un membru al ARE; 

2. Să deţină un mandat politic regional, în conformitate cu procedurile ARE, art. 15.2.  

 

10.2 Unul dintre membrii va avea un rol de coordonare. 

 

10.3 Fiecare membru va fi susţinut / ajutat de unul sau mai mulţi asistenţi din regiunile lor.  

 

10.4 Comitetul Executiv va informa Comitetul pentru Alegeri cu privire la ordinea de zi / 

agendă, portofoliul Vicepreședinților și la alte informații relevante cu privire la alegerile din 

cadrul Adunării Generale și Comisiilor. 

 

10.5 Grupul Monitorizare şi Evaluare va informa Comitetul pentru Alegeri despre constatările 

relevante cu privire la implementarea misiunii și obiectivelor ARE. Comitetul pentru Alegeri 

are sarcina de a lucra în strânsă colaborare cu Grupul Monitorizare şi Evaluare. 

 

10.6 Comitetul pentru Alegeri va informa, pe toată durata mandatului său, în mod activ și va 

încuraja membrii să aplice pentru poziţiile / funcţiile din cadrul ARE. Comitetul pentru Alegeri 

va inventaria și se va pregăti pentru alegerile din cadrul Adunării Generale și Comisiilor prin: 

 

1. Identificarea competenţelor şi, dacă este cazul, a cerinţelor formale asociate poziţiilor / 

funcţiilor. 

2. Identificarea statutului membrilor care deţin poziţiile / funcţiile curente. 

3. Studierea candidațiilor potriviți în / din rândul membrilor ARE. 

4. Apel pentru nominalizări, în conformitate cu Procedurile ARE.  

 

Comitetul pentru Alegeri va face propuneri de candidaţi pentru alegeri în cadrul Adunării 

Generale şi Comisiilor; acesta va:  

 

1. Lista toţi nominalizaţii din rândul Membrilor ARE. 

2. Face o propunere de candidat pentru fiecare poziţie / funcţie. 

3. Dacă este necesar, Comitetul pentru Alegeri poate nominaliza candidaţi proprii. 

 

Toate informaţiile referitoare la leadership-ul şi la alegerea Comitetul pentru Alegeri pot fi 

găsite în proceduri, art. 11 şi 15. 

 

Articolul 11 – Preşedintele  

 

11.1 Preşedintele pregăteşte activitatea şi toate deciziile Comitetului Executiv. 

 

Preşedintele reprezintă organizaţia în toate relaţiile externe.  

 

Exceptând responsabilitatea financiară a Vicepreşedintelui Trezorier, Preşedintele rămâne 

singurul responsabil pentru întreaga activitate.  

 

11.2 Preşedintele: 
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a) Prezidează reuniunile organismelor de conducere ale ARE şi are puterea de a lua toate 

deciziile necesare referitoare la implementarea deciziilor acestor organisme; 

b) Prezidează Biroul; 

c) Are dreptul de a întreprinde acţiuni legale în numele şi pentru asociaţie.  

 

Preşedintele poate delegate acest drept unui reprezentant, prin autorizaţie scrisă, semnată şi 

datată.  

 

11.3 Dacă Preşedintele pierde mandatul regional, unul dintre Vicepreşedinţi va acţiona, după o 

perioadă de maximum şase luni, ca supleant până la următoarea Adunare Generală. 

 

Toate informaţiile referitoare la alegerea Preşedintelui pot fi găsite în proceduri, art. 15. 

 

Articolul 12 – Vicepreşedinţii 

 

12.1 Vicepreşedinţii: 

 

 a) Îl pot reprezenta pe Preşedinte; 

b) Au responsabilităţi decise de Comitetul Executiv. 

 

Toate informaţiile referitoare la alegerea Vicepreşedinţilor pot fi găsite în proceduri, art. 15. 

 

Articolul 13 – Trezorierul 

 

13.1 Vicepreşedintele Trezorier este responsabil pentru administrarea finanţelor, în special 

pentru managementul capitatului / activelor şi supervizarea veniturilor şi cheltuielilor şi va  

raporta Comitetului Executiv şi Adunării Generale.  

 

Toate informaţiile referitoare la alegerea Vicepreşedintelui Trezorier pot fi găsite în proceduri, 

art. 15. 

 

Articolul 14 - Secretarul General 

 

14.1 Secretarul General este numit de Comitetul Executiv şi poate fi demis urmând aceeaşi 

procedură. 

 

14.2 Secretarul General raportează Comitetului Executiv şi: 

 

1. Este responsabil cu Secretariatul şi cu implementarea deciziilor organismelor de 

conducere ale ARE; 

2. Manageriază personalul Secretariatului.  

3. Este responsabil cu asigurarea activă a managementului zilnic al finanţelor, în cooperare 

cu Vicepreşedintele Trezorier; 

4. Reprezintă, cu acordul Preşedintelui, ARE în toate relaţiile externe; 

5. Prezintă un raport de activitate trimestrial Comitetului Executiv şi un raport anual 

Adunării Generale. 

 

14.3 Secretarul General este îndreptăţit să ia parte la reuniunile organismelor ARE, dar  fără a 

avea drept de vot. 
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14.4 Funcţiile Secretarului General sunt îndeplinite şi remunerate în baza unui contract încheiat 

de Preşedinte.  

 

Articolul 15 – Finanţe  

 

15.1 Anul financiar al ARE corespunde anului calendaristic. O declaraţie previzională şi o 

balanţă de închidere sunt elaborate pentru fiecare an financiar.  

 

15.2 ARE îşi îndeplineşte obligaţiile financiare prin intermediul capitalului său / activelor sale. 

Resursele financiare sunt divizate astfel: 

 

 1. Cotizaţii ale membrilor în conformitate cu Articolul 3; 

 2. Grant-uri de la instituţii publice şi private; 

 3. Donaţii şi moşteniri; 

 4. Venit din propriile activităţi; 

 5. Venit generat de activele sale; 

 6. Toate resursele autorizate de lege. 

 

Articolul 16 – Proceduri 

 

În baza Statutului, Procedurile specifică reguli generale privind procedura administrativă, 

financiară şi tehnică. Textul Procedurilor este adoptat de Comitetul Executiv şi ratificat de 

următoarea Adunare Generală. 

 

Articolul 17 – Amendament la Statut  

 

Acest Statut poate fi amendat doar de Adunarea Generală. Agenda acestei adunări trebuie să 

menţioneze expres acest subiect.  

 

Articolul 18 – Dizolvare şi Lichidare  

 

18.1 Dizolvarea Adunării Regiunilor Europene poate fi decisă doar de o Adunare Generală 

Extraordinară, definită ca peste 2/3 din cei prezenţi şi votanţi.  

 

18.2 Dizolvarea ARE sau retragerea unui membru nu atrag restituirea contribuţiilor făcute de 

membri.  

 

Articolul 19 – Baza legală 

 

19.1 Adunarea Regiunilor Europene este o organizaţie non-profit. 

 

19.2 Sediul Adunării Regiunilor Europene este la Strasbourg. Poate fi transferat în altă parte la 

propunerea Comitetului Executiv, după aprobarea Adunării Generale.  

 

19.3 Adunarea Regiunilor Europene este guvernată de Secţiunile 21 la 79 ale Codului Civil 

local (alsacian – mosellan) şi de acest Statut. Este înregistrată la Registrul Asociaţiilor la 

Tribunalul Local Strasbourg.  
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19.4 (Clauză care conferă jurisdicţie) Jurisdicţia Curţii de Apel din Colmar este responsabilă 

pentru orice dispută provenită din interpretarea sau aplicarea prezentului Statut.  

 

19.5 Adunarea Regiunilor Europene îl împuterniceşte pe Preşedinte să efectueze toate 

formalităţile necesare declarării şi publicării, în special pentru înscrierea în Registrul 

Asociaţiilor. Preşedintele va avea puteri depline în acest sens.  

 

 

 


